. EGITIMLER
1. Planla (P):
Yapilacak olan egitimlerin hedefi, zaman1 ve amaci belirlenir.
Hangi egitim kime, ne zaman yapilacak aragtirilir.
Hedef kitle tanimlanir.

Egitimin igerigi ve egitmen kadrosu belirlenir. (Egitim materyalleri, metin, gorsel, video,
zaman akisi, vs.)

Hangi platformlarda egitim yapilacagi arastirilir. (Egitim yeri ve egitim tiirii)

Egitimin zamanlamasi belirlenir. (Ne zaman yapilacagi)
Egitimin ticret planlamasi yapilir.

2. Uygula (U):

Planlanan egitim aktif hale getirilir. (Sistem tlizerinden ve fiili olarak)

Planlanan egitimin sosyal platformlarda, kurum ve kurum diginda iletisim araglariyla
duyurusu yapilir. (sms, e-mail, web, sosyal medya vb.)

Planlanan egitim i¢in gelen talepler degerlendirilerek, egitime baslanilir.

3. Kontrol Et (K):

Egitim devam ederken ve egitim bittikten sonra etkilesimler ve geri bildirimler takip edilir.
(Anket, begeni, yorum ve paylasimlar takip edilir.)

Egitimin performansi ol¢iiliir. (Erisim, etkilesim, memnuniyet, doniisiim oranlari)
4. Onlem Al (O)

Kontrol etme asamasinda topladigimiz verilere dayanarak bir sonraki egitimler iyilestirilir.
Katilimeilarin ne tiir egitimleri daha c¢ok talep ettigi ve takip ettigi arastirilir. Bu talepler
dogrultusunda yeni egitimler planlanir ve ¢esitlendirilir.

. SINAVLAR

. Planla (P):

e Sinav siirecinden en az 7-10 giin 5nce MUSEM ve Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan
olusturulan MUSEMGIS sistemi aktif hale getirilerek Universitemiz geneline kurum
mail adresleri araciligiyla duyurulur. Ortalama 3 giin siire verilerek talep toplanir.

e Siava girecek adaylarin listesi ilgili kurum tarafindan paylasilir ve paylasilan listeye gore
gdzetmen sayisi belirlenir.



L

Uygula (U):
Asama Sinav Basvurular

Sinav uygulama esaslar1 dogrultusunda unvan bazli talep edenler arasinda puanlama
sistemine gore en iist unvanl akademik personelden baslayarak (Ornegin; Dr. Ogr. Gor.-Ars.
Gor. ’sine gore daha yiiksek puana sahip gibi) anlagilan kurum tarafindan talep edilen derslik
sayisina gore gdzetmen atamast MUSEMGIS sistemi iizerinden yapilir.

Talep eden ve atanan personelimize sistem tarafindan gézetmen atamasinin yapildigia dair
SMS yolu ile bilgilendirme yapilarak sinavin uygulama tarihine gére Kabul/Ret etmesi talep
edilir.

Kabul/Ret islemi tarihinin sona ermesi ile sistem tarafindan Kabul edenler, son tarih itibariyle Onay
Bekleyenler ve talepli tarafindan Ret edilenler belirlenir.

2.

Kabul edenlere PBYS {izerinden gorevlerine iligkin bilgilendirme metni, bina ve sinav gérev
yerlerinin de oldugu sinav gorev kart1 tanimlanur.

Siiresi Igerisinde onaylanmamus olan gorevler talep eden ama gérevi bulunmayan akademik
personelden baglayarak sinav koordinatdrliigli tarafindan manuel olarak yapilir. (Karst kurum
tarafindan sinav siirecinin saglikli yiirlimesi i¢in sinav tecriibesi talep edilmektedir.)

Ret edenler listesindeki sayitya gore atama yine sinav koordinatorliigli tarafindan manuel
olarak yapilmaktadir. (Kars1 kurum tarafindan sinav siirecinin saglikli yiiriimesi i¢in sinav
tecriibesi talep edilmektedir.)

Asama Smavin Uygulanmasi

Beklenen Durumdas:

Gorevli Personelin smavlarin smav uygulama yonetmeligine uygun sorunsuz bir sekilde
yerine getirmesi.

Beklenmeyen Durumlar:

Gorevli Personelin sinavlarin sinav uygulama yonetmeligine uygun olmayan davraniglarda
bulunmasi. (Bu personel ilgili sinav temsilcimiz tarafindan tutanak altina alinarak Sinav
Koordinatérliigiine bildirilir ve MUSEM GIS sistemine bu tutanak giris yapilir. Ve yapilan
hatanin niteligine gore cesitli oranlarda sinav gorevi almama cezas1 almaktadir.

Kontrol Et (K):

Sinav Koordinatorliigliniin sene icerisinde diizenledigi bazi sinav uygulamalarinda sinav
gorev talepleri her gecen sinavda artmistir

Buna karsin sinava girecek aday sayisi diigmektedir. Dolayistyla ayni oranda gorevli ihtiyaci
da azalmaktadir.

Sinav devam ederken ve sinav bittikten sonra etkilesimler ve geri bildirimler takip edilir.
(Anket, begeni, yorum ve paylasimlar takip edilir.)

Sinavin performansi 6l¢iiliir. (Erisim, etkilesim, memnuniyet, donilisiim oranlari)



. Onlem Al (0):

Kontrol etme asamasinda topladigimiz verilere dayanarak bir sonraki sinavlarda gerekli
onlemler alinir.

Kurum ve kuruluslar tarafindan en ¢ok hangi sinavlarin talep edildigi arastirilir. Bu talepler
dogrultusunda yeni sinavlar planlanir ve ¢esitlendirilir.

Paydaslarla birlikte sinav uygulama esaslarina uygun, giivenli ve saglikli bir sinav siireci
gerceklestirmek adina gerekli diizenlemelere gidilir.



