IS HUKUKUNDA UZMAN ARABULUCULUGA ILiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
s Hukukunda Arabuluculuk Uzmanhk Egitimi

(1) is hukukunda arabuluculuk faaliyetinin yiiriitiilmesi ile ilgili teorik ve pratik bilgileri
iceren arabuluculuk uzmanlik egitimini sicile kayitli arabulucular alabilir.

(2) Uzmanlik egitiminin verilmesinde yiiz yiize egitim yontemi uygulanir.
(3) Uzmanlik egitimi, en az onsekiz saati teorik ve onsekiz saati uygulamali olmak iizere

en az otuzalti ders saatinden olusur. Her bir ders saati elli dakikadir. Dersler arasi dinlenme
stresi on dakikadan az olamaz. Giinde sekiz saatten fazla ders verilemez.

(4) Teorik egitim; EK-I’de belirtilen icerige sahip, is hukukunda arabuluculuga elverisli
olan ve olmayan uyusmazliklar, is hukukunda dava sart1 olarak diizenlenen arabuluculuk siireci
ve is hukuku konularini kapsar.

(5) Uygulama egitimi; her bir katillmcmin EK-2’de belirtilen igerige sahip konularin
tamamini igeren somut olay ¢oziimii seklinde en az iki defa arabulucu roliyle uygulama
yapmast, bu esnada diger arabulucularin uyusmazlik senaryosunda taraf veya taraf vekili olarak
rol almasi1 ve arabuluculuk becerilerini gelistirmelerini saglayacak uygulama gozetimi ile
arabuluculuk biirolariyla irtibat kurulmasi, UYAP Arabulucu Portalinin kullanilmasi, taraflara
arabuluculuk toplantisina davet yazis1 gonderilmesi, arabuluculuk siireci ile ilgili tutanaklarin ve
Ozellikle de son tutanagin yazimina iliskin faaliyetleri icerir.

(6) Teorik egitim ve uygulama egitimi sonucunda arabulucularin; is¢i ve isverenin yasal
haklar1 dogrultusunda arabuluculuk siirecini yonetme, is¢i ve igverenin yasal haklarini bilerek
hareket edip etmedigini degerlendirmek suretiyle avukattan veya uzmandan yardim almalarin
saglama ya da siireci sonlandirma konusunda gerekli yeterlilige sahip olmalar1 amaglanir.

(7) Uzmanlik egitimi, en fazla Uchafta i¢inde tamamlanmak zorundadir.

(8) Uzmanlik egitimi programi, bir sinifta en fazla yirmidort katilimer ile yiirtitiilir.

IKiNCi BOLUM

Egitim Kuruluslar:

(1) Uzmanlik egitimi, 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun

23 iincli maddesi geregince Bakanlikga arabuluculuk egitimi izni verilen egitim kuruluslarindan
is hukukunda uzmanlik egitimi verme yetkisi bulunan egitim kuruluslari tarafindan verilebilir.

(2) Teorik egitim, is hukuku alaninda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul
edilen, en az doktora ve iizeri akademik unvana sahip kisiler ile is hukuku alaninda en az bes
yillik fiili galigsmas1 bulunan hukuk fakiltesi mezunu uygulayicilar tarafindan verilebilir.

(3) Uygulama egitimi iki arabulucu tarafindan birlikte verilir. Bu arabulucularin is
hukukunda ihtiyari veya dava sartt olmak {izere en az iki yiz dosyada arabuluculuk yapmis
olmas1 ve bu dosyalarda yiizde elli anlagtirma oranina sahip olmasi aranir.



(4) Uzmanlik egitimi vermek iizere egitim kuruluslari tarafindan yapilacak bagvuruda
asagidaki bilgi ve belgeler aranir:

a) Izin talebine iliskin yazili basvuru.

b) Egitim koordinatdriiniin ad1 ve soyadi ile iletisim bilgileri.

¢) Egitimin igerigini ve siirelerini kapsayan egitim programi ve takvimi.

¢) Egitimin yiiriitiilecegi yer ve adresi ile bu yerin fotograflari.

d) Egitimcilerin sayisi, unvanlari, uzmanliklari, yeterlilikleri, 6zge¢misleri ve son
akademik unvanlarin1 gosterir belgelerin asli veya onayli sureti.

(5) Bagvuruda sunulan belgelere dayali olarak, egitimin amacina ulasacagi ve egitim
kuruluslarinda egitim faaliyetinin devamliliginin saglanacagi degerlendirilirse, ilgili egitim
kurulusuna daha 6nce arabuluculuk egitimi i¢in verilen siirenin sonuna kadar gegerli olmak
uzere izin verilir.

(6) Uzmanlik egitimi izni verilen egitim kuruluglarinin listesi elektronik ortamda ilan
edilir.
(7) Egitim kurulusu, egitim iznini baska bir kurum veya kurulusa devredemez.

(8) Egitimini tamamlayan katilimcilar arabuluculuk egitim ydnetim sistemi (ARASIS)
tizerinden Is Hukukunda Arabuluculuk Uzmanhk Egitimi Katilim Belgesini online olarak
alabilirler.

EKLER:

EK-1 Is Hukukunda Uzman Arabuluculuga Iliskin Teorik Egitim Konular1 (3 Sayfa)
EK-2 Is Hukukunda Uzman Arabuluculuga Iliskin Uygulama Egitimi Konular1 (1 Sayfa)
EK-3 Is Hukukunda Uzman Arabuluculuga Iliskin Yenileme Egitimi Konular1 (1 Sayfa)



EK-1

iS HUKUKUNDA UZMAN ARABULUCULUGA iLiSKIiN
TEORIK EGITIM KONULARI

IS HUKUKUNDA DAVA SARTI ARABULUCULUK (4 DERS)

o Is Hukukunda Arabuluculuk (1 DERS)
o Is kanunlar ve ilgili kanunlar
» 4857 Sayih Is Kanunu
* Basin Is Kanunu
* Deniz IsKanunu
= Tiirk Bor¢lar Kanunu (Hizmet S6zlesmeleri)
o Arabuluculuga elverisli olanuyugsmazliklar

o Arabuluculuga elverisli olmayanuyusmazliklar

o Is hukukundaki emredici hiikiimler ile arabuluculuk iliskisi
o Is hukukunda dava sarti olarak diizenlenen arabuluculuk siireci (3 DERS)

© 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu
o 4857 Sayili Is Kanunu madde 20 ve madde 21
o 7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu madde 3

o Uyap Arabulucu Portal kullanim1
o Adliye Arabuluculuk Biirolarinin igleyisi, dosya atama sistemi

o Taraflarin Arabuluculuk Toplantisina Daveti, Arabuluculuk Siireci ile Ilgili
Tutanaklarin ve Son Tutanagin Yazim Usul ve Teknigi

IS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI (1 DERS)
o Isci
e Isveren
e Altisveren
1- Tanimmi
11- Asil igveren-alt isveren iligkisinin kosullar
11- Alt igveren iligkisinin kurulmasina getirilen sinirlandirmalar ve muvazaa
1v-Asil igveren alt igveren iligkisinde sorumluluk
e Isveren vekili
o Isyeri
1- Tanimi ve kapsami
- Isyeri ve isletme ayrimi



11- Isyerinin agilmasi

1v- Isyerini bildirme

v- Isyerinin veya bir boliimiiniin devri
vi- Isyerinin kapatilmasi

IS SOZLESMESI HAKKINDA GENEL BILGILER (2 DERS)

e IS SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI
I- TANIMI
I1I- UNSURLARI
e IS SOZLESMESININ TURLERI
I- SUREKLI VE SUREKSIZ IS SOZLESMESI
I1- BELIRLI VE BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESI
I11- TAM VE KISMi SURELI IS SOZLESMESI
IV- CAGRI UZERINE CALISMAYA DAYALI IS SOZLESMESI
V- UZAKTAN CALISMAYA DAYALI IS SOZLESMESI
VI- DENEME SURELI IS SOZLESMESI
VIl- TAKIM SOZLESMESI iILE OLUSTURULAN IS SOZLESMELERI

iS SOZLESMESINDEN DOGAN BORCLAR (2 DERS)

e ISCININ BORCLARI

I- IS GORME BORCU

I1- SADAKAT BORCU

I1l- DUZENLEME VE TALIMATLARA UYMA BORCU
e ISVERENIN BORCLARI

I- UCRET ODEME BORCU

11- ISCIYI GOZETME BORCU

[11-ESIT DAVRANMA BORCU

IS SOZLESMESININ SONA ERMESI VE
SONA ERMENIN HUKUKI SONUCLARI (4 DERS)

e IS SOZLESMESININ FESTH OLMAKSIZIN SONA ERMESI
I- TARAFLARIN ANLASMASI (IKALE)
I1- SOZLESME SURESININ DOLMASI
I11- TARAFLARDAN BIRININ OLUMU
e IS SOZLESMESININ FESiH ILE SONA ERMESI
I- GENEL OLARAK
I1- BILDIRIMLI FESiH
I11- BILDIRIMSIZ FESIH
e IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ HUKUKI SONUCLARI
I- GENEL OLARAK
II- KIDEM TAZMINATI
I11- OLUM TAZMINATI
IV- CALISMA BELGESI
V- IBRANAME
VI- REKABET YASAGI
VII- SENDIKAL GUVENCELERIN ISLERLIK KAZANMASI (SENDIKA
UYELIGININ GUVENCESI VE ISYERI SENDIKA TEMSILCISININ GUVENCESI)



CALISMA VE DINLENME SURELERI (2 DERS)

e CALISMA SURELERI
I- GENEL OLARAK
II- NORMAL CALISMA SURESI
I1I-FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA SURESI
IV- GECE CALISMASI
e DINLENME SURELERI
I- GENEL OLARAK
I1- ARA DINLENMESI
I1l- HAFTA TATILI
IV- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
V-MAZERET IZINLERI
VI- ANALIK iZINLERI
VII- YILLIK UCRETLI iZIN

IS HUKUKUNDA iSCILIK ALACAKLARININ HESAPLANMASI (3 DERS)

e UCRET ALACAGININ HESAPLANMASI

e [HBAR VE KOTUNIYET TAZMINATININ HESAPLANMASI

e AYRIMCILIK VE SENDIKAL TAZMINATIN HESAPLANMASI

e IS GUVENCESI TAZMINATLARININ HESAPLANMASI (BOSTA GECEN SURE
UCRETI VE ISE BASLATMAMA TAZMINATTI)

e FAZLA CALISMA, HAFTA TATILINDE CALISMA UCRETI, ULUSAL BAYRAM VE
GENEL TATIL GUNLERINDE CALISMA UCRETI

e YILLIK IZIN UCRETININ HESAPLANMASI

e KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

e ZAMAN ASIMI SURELERI VE FAIZLER



EK-2

iS HUKUKUNDA UZMAN ARABULUCULUGA
ILISKIN UYGULAMAEGITiMi KONULARI

¢ Kidem Tazminati Alacagina liskin Uyusmazlik Senaryosu

o Ihbar Tazminat1 Alacagina Iliskin Uyusmazlik Senaryosu

¢ Kotii Niyet ve Ayrimcilik Tazminati Alacagmna iliskin Uyusmazlik Senaryosu
o Fazla Mesai Uyusmazlik Senaryosu

o Ucret ve Asgari Gegim Indirimi Alacagi Uyusmazlik Senaryosu

o Ulusal Bayram ve Genel Tatil Alacaklari ile Hafta Tatili Alacagina Iliskin
Uyusmazlik Senaryosu

o Yillik Ucretli izin Alacagi Uyusmazlik Senaryosu

o Toplu Is Sozlesmesinden Kaynaklanan Alacaklara Iliskin Uyusmazlik
Senaryosu

o Rekabet Yasagina Aykirilik ve Sir Saklama Yiikiimliiliigiine iliskin Uyusmazlik
Senaryosu

¢ Mobbing ve Buna Bagli Tazminat Taleplerine iliskin Uyusmazlik Senaryosu

o Ise lade ve Sonuglarina Iliskin Uyusmazlik Senaryosu (Calistirilmayan Sire
Ucreti, Ise Baglatmama Tazminat: Hesaplamalar1 ve Fark Alacaklar)

0 Sendikal Tazminata iliskin Uyusmazlik Senaryosu

o [s Kazasndan Kaynaklanan Maddi- Manevi Tazminat Taleplerine Iliskin
Uyusmazlik Senaryosu

o Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Tiirk Bor¢lar Kanununa Tabi Alacaklara
[ligskin Uyusmazlik Senaryosu



EK-3

iS HUKUKUNDA UZMAN ARABULUCULUGA
ILiSKiN YENILEME EGIiTiMi KONULARI

BOLUM 1
Teorik Egitim

o Is hukukunda arabuluculuk konusundaki giincelgelismeler
. Pozitif diizenlemeler bakimindan
. Uygulama Bakimindan
o Is hukukunda arabuluculuk faaliyeti sirasinda yasanan sorunlar ve
¢O0zUm Onerilerinin paylasilmasi

o Arabulucularin nitelikleri, 6devleri ve etikilkeler

BOLUM 2
Uygulama Egitimi

Is hukukunda arabuluculuk konusunda her arabulucunun en az 2 defa
arabulucu roliiyle uygulama yapmasi, bu esnada diger arabulucularin uyusmazlik
senaryosunda taraf veya taraf vekili olarak rol almasi ve arabuluculuk becerilerini
gelistirmelerini saglayacak uygulama gozetimi faaliyetlerini igerir.



